Grupputveckling

Den arbetsgrupp vi tillhor kan vara stirkande, stodjande och utvecklande. Vara kollegor fungerar
som bollplank, avlosare och problemlésare. Gruppen ger gemenskap och skratt. Hir kinner vi oss
respekterade och far vara unika. Vi ger och far drlig och konstruktiv feedback.

Nir det dr sahdr ar gruppen ocksa effektiv. Vi slipper att ligga tid och kraft pa att anpassa oss, viga
vara ord pa guldvag, hantera intriger och tolka signaler. Fokus blir istallet att arbeta.

Nir vi utvecklar grupper moter vi gruppen dir den dr och formar programmet utifrin de behov
som finns. Vi anvinder oss av forskning, modeller och teorier och varvar korta foreldsningar med
ovningar och reflektioner, individuella och gemensamma.

Innehall

Vira grupputvecklingsprogram kan t.ex. innehalla:
e Kunskap frain FIRO-teorin, The Human Element, GDQ, KASAM m.m.
e Diversity Icebreaker
e Sjilvtest, sjalvreflektion
e Medarbetarenkit

e Samarbetsévningar inom- och utomhus

e Virderingsovningar .
e Feedbackteori och - 6vningar n}r & % o in
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e Forindringsteori och forindringsarbete '

e Arbete med ansvarstagande
e Salutogenes och KASAM
e Processarbete med nulige, 6nskat lige och vigen dit

For er som vill préva nytt och unikt

Nir det passar gruppen anvinder vi oss girna av hastunderstddd utbildning for att f6rdjupa
upplevelser av nirvaro, samverkan och kommunikation. Histar speglar vart beteende och ger direkt
feedback pa vara styrkor och utvecklingsomraden. Vi utvecklar vart férhallningssitt med fortroende,
nirvaro, mod, intuition och fokus.
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